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LEI COMPLEMENTAR N° 962/2013

“Dispde sobre a criagdo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social- CRAS- e
da outras providéncias ”

A Camara Municipal de Guarara, Estado de Minas Gerais, aprova, e eu,
Prefeito Municipal, em sey nome sanciono:

Art. 1° Fica autorizada a criagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social-

CRAS - Unidade Publica de Assisténcia Social, subordinado a Secretaria Municipal de

aumento da qualidade de vida da populacido atendida, ajudando as familias a
desenvolverem todo o sey potencial. O CRAS tera as seguintes finalidades:

- Executar servicos de protecéo social basica;

- Organizar e coordenar a rede de servicos sécio-
assistenciais locais da politica de assisténcia social;

11- Atuar com familias e individuos em seu contexto familiar
comunitario, visando 3 orientagdo e o convivio socio-
familiar e comunitario;

V- Ofertar o Servico de Protecéo e Atendimento Integral as
Familias - PAIF;

V- Prestar informacao e orientacéo para a populacdo de sua
area de abrangéncia:

Vi- Articular-se com rede de prote¢éo social local no que se
refere aos direitos de cidadania;

VII-  Manter ativo um servico de vigilancia da exclus&o social
€m sua regiéo de atuacio;
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VIlI-

IX-

XI-

Sistematizar e divulgar indicadores sociais de area de
abrangéncia;

assistencial de protecéo basica de sua regido de
abrangéncia:

Promover a inser¢do das familias nos servigos de
assisténcia social;

Promover o eéncaminhamento da populacéo local para as
demais politicas publicas e sociais.

Art. 2° Aos usuarios do CRAS s3o assegurados os seguintes direitos:

|-

VI-

VII-

VIiI-

Conhecer o nome e a credencial de quem o atende
(profissional técnico ou administrativo do CRAS);

A escuta, 3 informacao, 3 defesa, a provisio direta ou
indireta oy encaminhamento de suas demandas de
protecéo social asseguradas pela Politica de Assisténcia
Social;

Local adequado para seu atendimento, tendo o sigilo e
Sua integridade preservados:

Receber explicagbes sobre og servicos e seuy
atendimento de forma clara, simples e Compreensivel;

Receber informagées sobre como € onde manifestar seus
direitos e requisicées sobre o atendimento sécio
assistencial:

Ter seus encaminhamentos por escrito, identificados com
0 nome do profissional e sey registro no Conselho
Profissional, de forma clara e legivel:

Ter protegido sua privacidade, dentro dos principios e
diretrizes da ética profissional, desde que nao acarrete
riscos a outras pessoas;

Ter sua identidade e singularidade preservada e sua
histéria de vida respeitada;
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IX- Poder avaliar o servico recebido, contando com espaco
de escuta para expressar sua opinigo;

X- Ter acesso ao registro dos seus dados, se o desejar.

Art. 3° Fica criada na estrutura do Cen
— a seguinte composic3o:

Quantidade _ Escolaridade
Coorden .

Assistente Social Superior Completo
Recepcionista
Psicélogo Superior Completo
m
Sociais Basica

. . .. | Ensino fundamental até o 5° ano
Auxiliar de Servicos Gerais

tro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

Ensino Médio Completo

completo
Motorista I Alfabetizado
01 J Orientador Social Ensino médio Completo J

§ 1°- O coordenador devera ser detentor de diploma de curso superior e
preferencialmente com formacgao na area social.

§ 2°- A equipe podera ser ampliada por meio da incorporacéo de outros
profissionais de areas afins. No caso de comprovada necessidade do municipio em
contratar/disponibilizar os profissionais Supramencionados, a substituicao por outras

categorias sera, obrigatoriamente, apreciada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

Art.4° Os cargos descritos no artigo 3° terdo as seguintes atribuicdes:

o
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Cargo Atribuicoes

Coordenador 1- Articular, acom

doCRAS e ai
projetos da pr:
unidade;

panhar e avaliar o processo de implantacao
mplementacio dos programas, servigos,
otecdo social basica operacionalizadas nessa

2- Coordenar a execucao, o monitoramento, o registro e a
avaliagdo das acdes:

3- Acompanhar e avaliar 0s procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS;

4- Coordenar a éxecucao das acées de forma a manter o
didlogo e a participacédo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados pelo CRS e pela rede
prestadora de servicos no territorio;

5- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacao e
desligamento da familia;

6- Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familia e os
servigos sdécio educativos de convivio;

7- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia € os impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

8- Efetuar acées de mapeamento, articulagdo e
potencializario da rede sdcio assistencial e das demais
politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

9- Articular as acées junto a politica de Assisténcia Social e as
outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de
servigos de Protecdo Social Basica;

10- Responsavel pela organizacéo das ac¢ées ofertados pelo
PAIF, bem como no territério de abrangéncia do CRAS
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1- Fornecer Suporte as familia atendidas pelo CRAS em
conformidade com a presente Lei:

! Assistente

2- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS:;
' Social
* 3- Exercer demais atividades  inerentes ao  cargo,
; regulamentadas pelo Conselho da classe.
4- Acolhida, oferta de informacées e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS:
5- Mediacio dos processos grupais do servico socio educativo
para familias; _
6- Realizacdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS:
7- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
P ; territorio;
! .
1 : .
? i 8- Assessoria aos servigos sécio educativos desenvolvidos no
= | territério;
a f 9- Acompanhamento das familias em descumprimento da
a condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
‘ 10- Alimentacéo de sistema de informacéo, registro das acles
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
=== coletiva;
— o
— 11-Articulacdo de acbes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia.
—— 2
| Psicélogo 1- Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em
— conformidades com a presente Lei;
P 2- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS:
? 3- Exercer demais atividades inerentes ao  cargo,
r regulamentadas pelo Conselho da Classe.

4

encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Acolhida oferta de informagées e realizacso di}
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5- Mediacao dos processos

grupais do servico sécio educativo
para familias;

6- Realizacdo de atendimento  individualizado € visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS.

~
1

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério;
8- Assessoria aos servi

cos soécio educativos desenvolvidos no
territorio.

9- Acompanhamento das familias em descumprimento da
condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

10- Alimentagao de sistema de informacao, registro das acées

desenvolvidas e planejadas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.

11-Articulacdo de acées que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia.

1- Recepgéo e oferta de informacédo as familias usuarias do
CRAS.

2- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe
de referéncia do CRAS:

3- Mediacao dos processos grupais do servico sécio educativo
Recepcionista geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia do
CRAS, identificando e éncaminhando casos para o servigco

s6cio educativo para familias ou para acompanhamento
individualizado;

4- Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e

avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS:

5- Participagdo das atividades de Capacitagdo da equipe de
referéncia do CRAS.

1- Mediagao dos processos grupais sécio educativos, sob
orientagdo da equipe técnica de referéncia do CRAS:

2.

Participacdo de atividades de planejamento, sistematizacao
- P dTIC/alTICNo, sistematizacao

4
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i e avaliacdo do Servico sdcio educativo:

3- Alimentacao do sistema de informagé&o que for designado:;

: para projetos designados sob sua
Orientados responsabilidade:

Social

!

! 4- Atuacido como referéncia
1

I

5- Outras atividades relacionadas

ao desempenho de
! ocupacio.

das familias e dos projetos sociais, digitacdo nos sistemas

informatizados, elaboracio de relatérios gerais e parciais,
redacdo de qualquer modalidade de expedientes
administrativo, servicos de digitacdo em geral e outras
atividades inerentes ao desempenho da ocupacio;

? 1- Recepcao, coleta e processamento de dados e informacéo
f

{ Técnico de
Programas
Sociais

1- Fazer e distribuir café, sucos, lanches em horarios pré-
fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo

sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas de
materiais;

2- Providenciar e zelar pela organizacio dos servigos de copa

.

€ outras dependéncias, limpando-as e conservando para

manter a ordem a limpeza;
Auxiliar de

Servigos Gerais 3- Repor nas dependéncias sanitarias do CRAS o material

necessario para sua utilizacio;

4- Executar servicos de limpeza e conservacido das
instalagbes, méveis, equipamentos e utensilios em geral;

5- Executar servicos simples de atividades burocraticas;
6- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo

superior.

1- Executar tarefas de conduzir veiculos da Municipalidade,
mediante determinacao superior;

2- Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos

pneus, o nivel de combustivel, agua e oleo, testar os freios
e parte elétrica;

¢

21130090080 R R aln0unnaRRRRtl)!



A R R R R AR R R R I AR ARE

\ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA

Rua Capitdo Gervasio, n°13 — Centro — Guarars — MG CEP: 36.606-

000
Tel: (32) 3264-1185

3- Zelar pela documentacio do veiculo para apresenta-la as
autoridades Ccompetentes quando solicitada.

4- Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a

ser seguido, a localizacio do estabelecimento para onde

serao transportados os funcionérios, Mmunicipes oy
Mmateriais;

Recolher o veiculo apés a

a garagem, mantendo-o
de uso;

jornada de trabalho, conduzindo
limpo, abastecido e em condicio

Executar outras tarefas correlatas

mediante determinacdo
superior.

Art. 5°

A investidura nos cargos previstos nesta Lei se dara da seguinte forma:

_ O J

Assistente Social Contrato/concurso publico

Contrato/concurso publico

Orientador Social Contrato/concurso publico

Técnico de Programas Sociais Contrato/concurso publico

Auxiliar de Servicos Gerais Contrato/concurso publico
Motorista C

ontrato/concurso publico

Art. 6° Os ocupantes dos cargos estabelecidos nesta Lei cumprirdo as jornadas de
trabalho e remuneragao conforme quadro abaixo:

/&



2RR22222300000000000

=

Tel: (32) 3264-1185

“ Jornada de Trabalho Remuneragio/mensa]

30 horas/semanais R$ 1.791,98

A

ssistente Socjal

R$1.379,66

40 horas/semanais R$2.600,00

Técnico Programas ; R$923,32
Orientador Socig] 30 horas/semanais R$1.379,66
Auxiliar de Servicos

Gerais

30 horas/semanais R$ 678,00

Recepcionista 40 horas/semanais

R$ 678,00

44 horas/semanais

Art. 7° O CRAS terd como

social, com dificuldade de acesso a servicos
outras situacées.

Art. 8° O horario de funcionamento do CRAS sera de 40 horas Seémanais, de segunds
a sexta-feira, 08:00h as 11:00h e 12:00h as 17:00h.

Art. 9° As despesas decorrentes da implantaca

O desta lei correrao por conta de
dotagdo orcamentaria prevista no orcamento vigen

te.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

PUBLICADO POR AFIXACAO
Guararg, 12 de dezembro de 2013
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André ‘%/Eufrésio Cassett E

Silpig @ry
Prefeito Municipal Assessora Especial <




