PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n° 916/2011 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.

“Prorroga a licenca-maternidade das servidoras
publicas municipais por 60 (sessenta) dias e da
outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Guarara, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A duragéo da licenga-maternidade fica prorrogada por mais 60 (sessenta)
dias, mediante apresentacao de atestado médico.
§ 1° - A prorrogagao da licenga s6 sera concedida a servidora que a requerer até o final
do primeiro més apés o parto.
§ 2° - O inicio da prorrogagao se dara no primeiro dia subsequlente ao término da vigéncia
da licenga-maternidade que a servidora ja estiver usufruindo.

Art. 2° - Ser&o beneficiadas por esta lei apenas as servidoras publicas municipais,
em exercicio nos 6rgaos ou entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal
direta.

§ 1° - A prorrogagao prevista por esta Lei sera concedida também a servidora que adotar
crianga ou obtiver a sua guarda judicial para fins de adogéo, sendo acrescida ao prazo
concedido pela Previdéncia Social nas hipoteses mencionadas no art. 71-A da Lei n°
8.213/91.

§ 2° - A prorrogagao néo € devida quando o termo de guarda n&o contiver a observacéo
de que € para fins de adogado ou s6 contiver o nome do cénjuge ou companheiro.

Art. 3° - Na hipétese de parto de natimorto ou, ocorrendo 6bito apds o parto, a
servidora ndo terd direito a prorrogagéo de que trata esta Lei.

Art. 4° - Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a servidora
publica municipal tera direito a sua remuneragéo integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepgéo do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

Paragrafo Gnico: O periodo que a servidora estiver em gozo da licenca- maternidade,
bem como de sua prorrogagdo, sera computado como de efetivo exercicio, para os
devidos fins legais.

Art. 5° - No periodo de prorrogacéo da licenga-maternidade de que trata esta Lei,
a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera
ser mantida em creche ou organizagéo similar.
§ 1° - Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a servidora perdera
o direito a prorrogagdo e se sujeitard as sangbes cabiveis, sem prejuizo do devido
ressarcimento ao erario dos valores eventualmente recebidos.
§ 2° - A vedagd@o de manutengdo da crianga em creche ou organizagdo similar, de que
trata o § 1° deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que antecedam ao
termo final da licenga, visto que se destinara a adaptagdo da crianga a essa nova
situacao.
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Art. 6° - As servidoras abrangidas pelo art. 2° desta lei que, na data de sua
publicacéo, estiverem em gozo da licenca-maternidade, poderdo requerer a prorrogagao
da licenga, desde que o fagam em até 30 (trinta) dias apés o fim do periodo anteriormente
concedido.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo custeadas pelas
dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarara, 14 de dezembro de 2011.
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Prefeito Municipal
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