PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAR A
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n° 866/2009 de 29 de dezembro de 2009.

"Disp6e sobre a ampliacdo do nimerc; de
vagas nos cargos efetivos integrantes do
quadro de pessoal da Administracao Publica
Municipal, altera o Anexo | da Lei n°® 744/2001 e
da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Guarara - MG, no uso de suas atribui¢des, faz saber que
a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam ampliadas as vagas existentes para os cargos de provimento efetivo
integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Guarara, previstas no Anexo |
da Lei Municipa! n°® 744 de 28 de dezembro de 2001.

Paragrafo unico - Para o atendimento das disposi¢ées contidas neste o artigo ficam
criadas nos cargos efetivos existentes na estrutura funcional da Administragao Publica
Direta do Municipio de Guarara, as seguintes vagas, a serem preenchidas através de
concurso publico:

| — 04(quatro) vagas para o cargo efetivo de Auxiliar Administrativo:

Il = 12(doze) vagas para o cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais;

Il - 05(cinco) vagas para o cargo efetivo de Médico:

IV — 03(trés) vagas para o cargo efetivo Oficial Especializado: -

V — 02(duas) vagas para o cargo efetivo de Técnico em Enfermagem;

VI — 06(seis) vagas para o cargo efetivo de Operario.

VIl - 02(duas) vagas para o cargo efetivo de Dentista.

Art. 2° — Ficam criados na estrutura funcional da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Guarara, os cargos efetivos abaixo, cujas atribuicées, padrao, vencimento
e requisitos para investidura se encontram descritos no Anexo |l desta Lei.
I — 01(um) Cargo Efetivo de Assistente Social, com 01(uma) vaga;
Il — 01(um) Cargo Efetivo de Enfermeiro, com 01(uma) vaga;
[II — 01t(um) Cargo Efetivo de Engenheiro, com 01(uma) vaga;
IV —01(um) Cargo Efetivo de Farmacéutico, com 01(uma) vaga;
V — 01(um) Cargo Efetivo de Fisioterapeuta, com 02 (duas) vagas;
VI —01(um) Cargo Efetivo de Nutricionista, com 01(uma) vaga;
VII - 01(um) Cargo Efetivo de Psicéloga, com 01(uma) vaga;
VIIl - 01(um) Cargo Efetivo de Fonoaudiélogo, com 01(uma) vaga;
IX — 01(um) Cargo Efetivo de Agente de Satide Publica, com 01(uma) vaga;
X - 01 (um) Cargo Efetivo de Técnico em Edificagées, com 01(uma) vaga.
Xl - 01(um) Cargo Efetivo de Jardineiro, com 01(uma) vaga.
&
Art. 3° - Ficam extintos os cargos efetivos existentes da Administragdo Publica Direta
do Municipio de Guarara, abaixo mencionados:
| — Cargo de Almoxarife — 01 vaga
Il — Operador de Computador — 02 vagas
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Art. 4° - Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar Municipal n°® 744/2001, o qual
passara a viger de acordo com as disposi¢ées constantes nesta Lei.

Art. 5° - Passam a integrar o anexo Il da Lei Municipal n° 744/2001 as atribuicdes dos
Cargos descritos no artigo 2°, descritas no Anexo Il desta Lei.

Art. 6° - Fica alterada a nomenclatura do Cargo de Comissdo de Procurador Geral,
integrante do Anexo | da Lei Municipal n°® 743/2001, alterada pela Lei 798/2005,
passando a ser denominado de Assessor Juridico do Gabinete, mantendo-se inalterado
os requisitos de provimento, numero de vagas, atribuicées e vencimento do cargo.

Art. 7° - Os padroes de referéncia de vencimentos dos servidores se encontra descrito
no Anexo Ill desta Lei, alterando-se por conseguinte as disposi¢ées contidas na Lei
Municipal n°744/2001 que disponham sobre a matéria. &
Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art.10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Guararé, 29 de dezembro de 2009.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |
§
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS g
Padrio Nomenclatura do Cargo Carga N°Vagas | Vencimento
ref. Horaria R$
Semanal
Nivel Basico
01 01 - Auxiliar de Servigos Gerais 30 30 465,00
01 02 — Operario 44 35 465,00
01 03 - Jardineiro 44 01 465,00
01 04 - Agente Saude Publica 40 01 465,00
01 05 - Auxiliar de Saude 30 01 547,82
01 06 — Pedreiro 44 05 632,15
01 07 - Motorista de Carro Leve 44 08 632,15
01 08 - Motorista Caminhao, nibus 44 03 632,15
e trator pequeno
02 09 - Oficial especializado 44 04 676,66
04 10 - Operador de maquina 44 02 740,22
Nivel Médio
01 11 - Auxiliar Administrativo 30 10 561,99
04 12 - Assistente Administrativo 30 01 1.321,29
04 13 - Agente Administrativo 30 01 1.175,71
01 14 - Técnico enfermagem 30 03 547,82
04 15 - Técnico em Edificagdes 30 01 1.125,54
Nivel Superior :
03 16 - Medico 20 06 1.469,66
04 17 - Dentista 20 03 1.469,66
05 18 - Enfermeiro 20 01 1.125,54
03 19 - Farmacéutico 20 01 1.125,54
03 20 - Fisioterapeuta 20 02 1.125,54
03 21 - Nutricionista 20 01 1.125,54
03 22 - Psicélogo 20 01 1.125,54
03 23 — Fonoaudiélogo 20 01 1.125,54
03 24 - Engenheiro Civil 20 01 1.125,54
03 25 - Assistente Social 20 01 1.125,54
03 26 - Assistente contabil 30 01 1.125,54
05 27 - Assistente Contabil | 30 01 2.264,68
|
)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA
ESTADO DE MINAS GERAIS e

ANEXO I

DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos para provimento:
- aprovagao em concurso publico;
- Curso Superior Completo, com registro no érgédo de classe;
- jornada de trabalho: 20 horas semanais.
Atribuicoes:
- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos@a
administrag&o publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;
- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuacéo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil;
- encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagéao;
- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de

identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais:

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagéo as matérias relacionadas no
inciso Il deste artigo;

- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

- planejamento, organizagéo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade
de Servigo Social;

- realizar estudos soécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a ¢érgéos da administragdo publica direta e indireta, empregas
privadas e outras entidades.

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos para provimento:
- aprovagéao em concurso publico;
- Curso Superior Completo, com registro no érgéo de classe;
- jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Atribuigdes:

R g
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- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposi¢cbes legais da profissao;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade em
que estiver lotado;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de wéa
cnanga adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

- Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, quando necessario;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na
Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001,

- Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

- Supervisionar e coordenar agdes para capacitacao dos Agentes Comunitario
de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos para provimento:
- aprovagac em concurso publico;
- Curso Superior Completo, com registro no érgao de classe;
- jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Atribuigoes:

- Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia civil para o
atendimento dos servigos do Municipio;

- Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, planejar e coordenar a execugao
de obras de saneamento basico; construcdo, reformas ou ampliagcdo de prédios
necessarios as atividades do servigo.

- Desenvolver estudos para a racionalizagéo de processos de construgao.

- Prestar assisténcia técnico gerencial aos servigcos de agua e esgoto.

- Estabelecer normas para a manutengdo preventiva de veiculos, maquinas e
equipamentos.

- Emitir laudos e pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade.

- Elaborar orgcamentos e estudos sobre viabilidades econdémicas e técnicas em
relacéo as obras publicas a serem executadas.

- Fiscalizar como responsavel técnico as obras do Municipio.

- Zelar pelo seu matéria de trabalho

- Coordenar as equipes do setor de obras do Municipio.

- Executar outras tarefas correlatas.

o
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CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos para provimento:
- Aprovagao em concurso publico;
- Curso de graduagao Completo, registro no Conselho Regional de Farmacia:
- Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Atribuicoes:

- Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢do, fornecimento de
medicamentos e outros reparos, analisa substancias, materiais e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formas estabelecidas para
atender as receitas médicas, odontologicas.

- Presta assisténcia farmacéutica a rede basica de saude, inspeciéha,
supervisiona e dispensa medicamentos de varias areas.

- Controlar o estoque de psicotropicos existente na rede municipal.

- Gerenciar o controle de estoque dos demais medicamentos disponiveis na rede
municipal e fiscalizar a sua distribuigao;

- Zelar pela higiene e condigdes da farmacia do Municipio de acordo com as
normas legais;

- Contribuir para a promogéo da saude individual e coletiva, principalmente no
campo da prevencgao; -

- Informar e assessorar ao paciente sobre a utilizagdo correta do medicamento;

- Visar o bem do usuario e a efetiva prestacido de servigos ao ser humano,
observando as normas e principios do Sistema Nacional de Salde, em especial quanto a
atencéao primaria a salde;

- Participar da equipe de Vigilancia Sanitaria;

- Executar tarefas afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos para provimento: %
- Aprovagao em concurso publico;
- Curso de graduagdo completo, registro no Conselho Regional de Fisioterapia.
- Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Atribuicdes:

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento,
implementagéo, controle e a execugdo de projetos e programas de agbes basicas de
saude; :

- executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da atencéo
priméaria e também em nivel secundario e terciario de saude:;

- realizar procedimentos tais como: imobilizacées de fraturas, mobilizagdo de
secre¢cbes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque,
tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pés cirlrgico, analgesia através da
manipulagdo e do uso da eletroterapia;

- realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
crénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. encaminhando 2

Rua Capitao Gervasio, 13 - Centro - Telefax: (32) 3264-1185 - CEP 36606-000
pmguarara2000@yahoo.com.br ‘ {\ /



PREFETTURA MUNICIPAL DE GUARARA
ESTADO DE MINAS GERAIS

servicos de maior complexidade, quando julgar necessario:

- prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas newrelogicas
com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formacbes congénitas,
distrbios nutricionais, afecgoes respiratorias, deformidades posturais; realizar t€cnicas de
relaxamento, prevengdo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas dive_;sas
patologias;

- desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso
consiga realizar suas atividades diérias de forma independente, melhorando sua qualidade
de vida e prevenindo as complicagGes decorrentes da idade avangada;

- orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente
acamado; desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento
cardiorrespiratério e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a
instalag@o de enfermidades relacionadas & obesidade; em patologias especificas, como a
Hipertens&o Arterial Sistémica, Diabetes Melitus, Tuberculose e Hanseniase — prescrever
atividades fisicas, a fim de prevenir e evitar complicagdes decorrentes, diminuir o tempo
de internagéo hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades;

- atuar de forma integral as familias, através de agdes interdisciplinares e
intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de
deficiéncias, incapacitadas e desassistidas:

- executar outras tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos para provimento:
- Aprovagao em concurso publico;
- Curso de graduagdo em Nutrigéo, registro no Conselho Regional de Nutrigo;
- Jornada de trabalho: 20 horas semanais.
Atribuicdes:
- Proceder & avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir
medidas para sua melhoria;
- Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo em
saude publica, .
- Divulgar através de programas préprios nocées de higiene da alimentacao.
- Orientar o poder publico para melhor aquisicdo de alimentos qualitativo e
quantitativamente e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade
- Participar da elaboragédo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populag&o:
- Sugerir a adog¢do de normas, padrées e métodos de educagao e assisténcia
alimentar, visando a protegdo materno-infantil:
- Elaborar cardapios normais e dieterapicos; -
- Adotar medidas que assegure preparacgao higiénica e a perfeita conservacédo
de alimentos;
- Orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparagao e
apresentacao de cardapios;
- Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia:
- Prestar atendimento individual e em grupo;
- Controlar a estocagem, conservagao, preparacéo e distribuicdo dos alimentos,

a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares.
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- Executar tarefas afins;

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos para provimento:
- Aprovagao em Concurso Publico;
- Graduagéo concluida em Psicologia e registro no Conselho de Classe;
- Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Atribuicoes:

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educagao; é

- Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes sociais.

- Acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes;

- Desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes
e atividades de area e afins.

- Reunir informacdées a respeito do paciente, transcrevendo os dados
psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis
ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;

- Efetuar o recrutamento, selegédo e treinamento, acompanhamento e avaliagio
de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas,
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagbes, a fim de fornecer dados a

serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientagéo
individual; .

- Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo do
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e
determinacgéo de caracteristicas especiais necessarias ao professor;

- Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os d=dos
psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis
ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;

- Participar da elaboracédo, adaptagéo e construgcdo de instrumentos e técnicas
psicolégicas através da pesquisa, nas instituicdo académicas,associagdes profissionais
e outras entidades cientificamente reconhecidas.

- desempenhar demais atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Requisitos para provimento:

- Aprovagao em concurso publico;

- Curso de graduacao em Fonoaudiologia e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia

- Jornada de trabalho: 20 horas semanais.
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Atribuigoes:
- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral da Comunidade,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, empostacéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacao
da fala.
- realizar anamnese e proceder a avaliagdo de casos;
- realizar atendimentos terapéuticos em fonoaudiologia;
- realizar estudos de casos com a equipe profissional responsavel;
- desenvolver pesquisas na area da fonoaudiologia
- Exercer atividades afins ao exercicio de sua profisséo.

F

CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Requisitos para provimento:

- aprovagao em concurso publico;

- Ensino Fundamental completo;

- jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Atribuigdes:

- Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas fungées;

- Receber e encaminhar o paciente nas unidades de satde do Municipio;

- Manter limpo o seu local de trabalho;

- Zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho;

- Organizar e manter atualizado o arquivos, as fichas e demais documentos da
unidades de saude municipais;

- Receber, conferir e controlar medicamentos e materiais;

- Participar dos programas de medicina do trabalho e medicina comunitaria;

- Acompanhar os pacientes quando de seu deslocamento, para hospitais, clinicas,
unidades de saude, localizadas dentro ou fora do. municipio, dispensado a atencéo que a
situacao necessitar;

- Executar outras atividades correlatas.

o

CARGO: TECNICO DE EDIFICAGCOES
Requisitos para provimento:
- aprovagao em concurso publico;
- Curso Técnico em Edificagdes;
- jornada de trabalho: 30 horas semanais.
Atribuigdes:
- Desenvolver e executar projetos de edificacbes conforme normas técnicas de
seguranca e de acordo com legislagédo especifica.
- Planejar a execugéo e elabora orgamento de obras.
- Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesqunsas
tecnolégicas na area de edificacdes.
- Orientar e coordena a execugédo de servigos de manutengéo de equamentos e de
instalagdes em edificagbes.

- Orientar na assisténcia técnica para compra, venda e utilizacdo de produtos e
equipamentos especializados.
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- Realizar o acompanhamento dos convénios do Municipio no que se refere a
documentos e laudos técnicos;

- Fazer o acompanhamento das obras do municipio, orientando sobre a sua execugao;

- Acompanhar as visitas técnicas quando solicitado;

- Elaborar orgamentos para aquisi¢cdo de matérias para o setor de obras do Municipio;

- Zelar pela conservagéo de seus materiais de trabalho;

- Desempenhar demais atividades correlatas.

CARGO: JARDINEIRO
Requisitos para provimento:
- aprovagao em concurso publico;
- Alfabetizado;
- jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Atribuigoes:
. Zelar pela conservagéo e manutengao de pragas e jardins da cidade;
. Cuidar do plantio e conservagdo de mudas;
- Realizar a poda de arvores, arbustos, plantas e gramas dos locais pubicos, de acordo
com as normas e padrdes técnicos;
. Zelar pela conservagédo de seus materiais de trabalho;
. desempenhar demais atividades correlatas.

&

ANEXO il

LIMINTES PARA CADA PADRAO DE REFERENCIA DE VENCIMENTO (RS)

01 02 03 04 05 06
465,00 655,15 751,42 1.125,55 2.186,88 Acima

a a a a a de
655,14 751,41 1.125,54 | 2.186,87 2.800,00 2.800,01
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