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LE!I MUNICIPAL N° 1017/2016

“DISPQE SOBRE O PLANO DE CARGOS E QALARIOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARARA, MINAS
GERAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Guarara, Estado de Minas Gerais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO | i
DAS NORMAS DE ADMINISTRACAO

SECAOQ|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 — Esta Lei institui o quadro de pessoal da Camara Municipal de
GUARARA, cujos cargos serdo providos por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidas as normas do Edital respectivo, salvo os cargos de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragdo na forma do Regimento
Interno da Camara Municipal de GUARARA e desta lei.

Paragrafo Unico — A Camara Municipal de GUARARA fara realizar concursos
publicos para provimento dos cargos efetivos da seguinte forma:

| — Ocorrendo vacancia de qualquer dos cargos ora instituidos, ou de natureza
correlata, atualmente ocupados por servidores comissionados, seja qual for a causa
da vacancia;

I — Ocorrendo a vacéncia, o cargo comissionado respectivo ficara
automaticamente extinto, € seu provimento s6 podera ser feito através de concurso
publico, na forma estabelecida por esta lei e legislagéo pertinente, exceto os cargos
em comissao;

il — A Mesa da Camara promovera o remanejamento dos atuais ocupantes
das fungbes comissionadas, atendendo, no que for possivel, as caracteristicas
correlativas;

Art. 22 — O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de
GUARARA é o Direito Publico Estatutario, observando-se o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de GUARARA e suas posteriores alteracdes, salvo nos
casos de incompatibilidade com esta lei.

Art. 32 — Para os efeitos desta lei fica instituido que:
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I- CARGO PUBLICO: E o lugar instituido na organizagdo do servigco publico
da Camara Municipal de GUARARA, com a denominacédo propria, atribuicées e
responsabilidades especificas e remuneracdo fixada em lei, para ser provido e
exercido por um titular, na forma desta lei;

II-CARGO EFETIVO: E o criado por esta lei cujo provimento se da através de
concurso publico, classificagcdo e nomeagao segundo as vagas existentes;

II-CARGO EM COMISSAQ: E o criado por esta lei que, envolvendo atividade
de direcdo e assessoramento, € de livre nomeagédo e exoneragao, dispensado o
concurso publico;

IV-SERVIDOR: E pessoa fisica investida em cargo ou fungdo publica, seja de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo, remunerada pelos cofres
publicos;

V-QUADRO: E o conjunto de cargos efetivos e em comissao;

Vi- UNQA E a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes cometidas, transitéria
ou eventualmente, a servidor;

VII-PROVIMENTO: E o ato administrativo através do qual sdo preenchidos os
cargos regularmente criados e se da por nomeagao ou promogao;

VIII-ENQUADRAMENTO: E o posicionamento do servidor publico no quadro
de pessoal da Camara Municipal de GUARARA, em cargo e respectivo vencimento
compativeis com as condi¢gdes sob as quais tenha sido admitido;

IX-VENCIMENTO: E a retribuicdo pecuniaria mensalmente paga ao servidor
publico pelo efetivo exercicio do cargo ou fungao;

X-DESIGNACAOQ: E o provimento transitério para exercicio de funcao.

SECAOQ II
DOS CARGOS E DOS VENCIMENTOS

Art. 4° — Sao cargos efetivos os seguintes:

| — Zelador: 01 (um) cargo com exigéncia de alfabetizagcdo, sem a exigéncia
de conclusdo de grau de escolaridade, com jornada de 30 (trinta) horas semanais,
com atribuicdo de manter as dependéncias da Camara em perfeitas condi¢des de
limpeza e higiene, e cumprir as demais determinacées especificadas pela Mesa da
Camara através de Resolugao;

Il — Copeiro: 1 (um) cargo com exigéncia de alfabetizagcao, sem a exigéncia de
conclusado de grau de escolaridade, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, com
atribuicdo de confeccionar lanches e café para os vereadores, funcionarios e
convidados, bem como servir aos mesmos, inclusive nas reunides da Camara ou de
suas comissdes, e ainda auxiliar na limpeza e manutencdo da cozinha, e ainda
cumprir as demais determinacdes especificadas pela Mesa da Camara através de
Resolucéo;

Art. 52 — S0 cargos em comiss&o os seguintes:

| — Diretor Legislativo: 1 (um) cargo com exigéncia de escolaridade nivel
superior, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, e com atribuicdo de
supervisionar os trabalhos da Secretaria, participar de todas as reunides da Camara
e elaborar as atas, auxiliar a Mesa da Camara na elaboragao de proposicées de sua
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competéncia, e cumprir as demais determinacgdes especificadas pela Mesa da
Céamara através de Resolugao;

Il — Assessor do Diretor Legislativo: 1 (um) cargo com exigéncia de
alfabetizagdo, sem a exigéncia de conclusdo de grau de escolaridade, com jornada
de 30 (trinta) horas semanais, com atribuicdo de assessorar o Diretor Legislativo nas
atividades administrativa e executiva, bem como participar de todas as reunides da
Céamara, sob a supervisdo do Diretor Legislativo, e cumprir as demais determinagodes
especificadas pela Mesa da Camara através de Resolucgao;

lil — Assessor Parlamentar: 1 (um) cargo com exigéncia de alfabetizagdo, sem
a exigéncia de conclusdo de grau de escolaridade, com jornada de 30 (trinta) horas
semanais, com atribuicdo de assessorar a Presidéncia da Camara e os demais
Vereadores, nas atividades administrativa e executiva, e participar de todas as
reunides da Camara, e cumprir as demais determinagdes especificadas pela Mesa
da Camara através de Resolugao;

IV — Assessor da Presidéncia: 1 (um) cargo com exigéncia de escolaridade
nivel superior, com uma jornada de 30 (trinta) horas semanais, com a atribuigdo de
prestar assessoramento a presidéncia, assessorando a realizacdo de todos os
trabalhos da mesa diretora e da secretaria da casa, assessorando ainda o setor de
financas da Camara Municipal, auxiliando na escrituragdo de movimentagoes
contéabeis e financeiras da Camara, executando os servigos externos relativos as
funcdes, como as movimentacdes bancarias € os pagamentos a fornecedores,
participando das reunides da Camara quando for convocado, € cumprir as demais
determinacgdes especificadas pela Mesa da Camara através de Resolugao;

Art. 62 — Os vencimentos basicos dos servidores sdo os seguintes:

| — Diretor Legislativo: R$1.694,82 (mil seiscentos e noventa e quatro reais e
oitenta e dois centavos;

il — Assessor do Diretor Legislativo: R$1.015,84 (mil e quinze reais e oitenta e
quatro centavos),

Il — Assessor Parlamentar: R$1.015,84 (mil e quinze reais e oitenta e quatro
centavos);

IV — Assessor da Presidéncia: R$1.694,82 (mil seiscentos e noventa e quatro
reais e oitenta e dois centavos;

V — Zelador: R$1.015,84 (mil e quinze reais e oitenta e quatro centavos);

VI — Copeiro: R$1.015,84 (mil e quinze reais e oitenta e quatro centavos);

Art. 7° — Fica assegurado aos servidores da Camara a revisao geral anual de
seus vencimentos, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, e nos
mesmos percentuais que forem aplicados ao vencimento basico do Poder Executivo
Municipal, através de lei especifica e observada a iniciativa privativa do caso.

Art. 82 — O pagamento de adicionais de insalubridade, periculosidade, ou
noturno sera realizado na forma e nos casos previstos na legislagédo especifica;

§ 1% — As horas extracrdinarias somente poderdo ser executadas mediante

fixacdo por Resolugdo da Mesa da Camara, ndo podendo ser ultrapassado o limite
mensal de 60 (sessenta) horas por servidor;
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Art. 13 — Na realizacdo dos concursos publicos para o provimento dos cargos
de natureza efetiva deverdo ser observados os principio da razoabilidade, inclusive
quanto a forma de classificagao decorrente de titulos bem como os demais principios
constitucionais que norteiam a administracao publica.

Art. 14 — Na realizagdo dos concursos publicos para o provimento dos cargos
de natureza efetiva, as provas deverdo priorizar, a cada caso, a natureza e a
complexidade do cargo concorrido, e podendo serem provas praticas.

Art. 15 — E estavel apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor
nomeado em virtude de Concurso Publico, observadas as demais exigéncias do
Estatuto, e nos termos da legislacao federal especifica.

Art. 16 — No caso de vacancia de cargo de provimento efetivo, ou a auséncia
de aprovados no concurso publico, o Presidente da Camara procedera a contratagéo
temporaria por excepcional interesse publico, precedida de processo seletivo, até a
realizagcao do novo concurso;

Art. 17 — Ao servidores da Camara Municipal de Guarara sera aplicado o
Regime Geral da Previdéncia Social.

SECAO IV
DAS DISPOSICGES FINAIS

Art. 18 — A Mesa da Camara promovera, por meio de cursos ou outras formas
de treinamento, o aperfeicoamento técnico e cultural dos servidores da Camara
Municipal, a fim de ajusta-los aoc desempenho de suas respectivas tarefas.

Paragrafo unico — O treinamento tera carater objetivo e pratico, e sera
ministrado, sempre que possivel, diretamente pela Camara, e utilizando recursos
humanos e técnicos locais, ou mediante contratagdo dos servicos de técnicos

especializados, encaminhando os servidores a organizagées especializadas, locais
ou em outros municipios.

Art. 19 — As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias vigentes.

Art. 20 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

AR Q’AO Guarara, 19 de abril de 2016
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